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DIRECCION NAC. DE
RECURSOS HUMANOS

DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

GABINETE PSICOSOCIAL

DESCRIPCION DEL PROCESO

Director y/o Técnico brinda la orientacion
necesaria al funcionario (a) y/o familiar
con Discapacidad sobre la asistencia que
se le va a brindar.

Redacta una nota firmada por el Director
dirigida a la trabajadora social

Nota: Toda nota de solicitud de ayuda
para gestionar la implementacion del
programa FAMIEMPRESA debe incluirse en
el banco de datos.

Trabajador(a) Social aplica los formatos

requeridos para la investigacién.

Abre un expediente del caso y verifica que

se cumpla con los siguientes requisitos:

< Copia de la cédula o tutor(a)

= Dos fotos del beneficiario (a)

« Diagnoéstico con el sello y registro de
idoneidad

< Certificado de nacimiento original y
copia

< Constancia del domicilio

« Plan de negocios

Realiza la entrevista y la investigacion

verificando los aspectos (econdmicos,

social familiary de salud).

Firma el Informe Social y coloca el nUmero

de idoneidad.

Adjunta el informe y lo envia a la

Direccion General.
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DIRECCION GENERAL

isanchez@bomberosdepanama.gob.pa

El Director revisa el informe, coloca su
V.B., avalando el detalle del informe con
la recomendacion dada porel

Trabajador(a) Social.

Envia el informe al Depto. de Gabinete

Trabajador(a) Social remite un juego de
copias expediente completo a la
Direccién de lgualdad de Oportunidades
cuando el tema se trata de Discapacidad

con SENADIS.
la coordinacién con la Direccion

Nacional de lIgualdad de Oportunidades,

para
Secretaria
SENADIS.

al solicitante a la

Nacional de Discapacidad

Nota: El BCBRP brinda el apoyo a estas

personas que

realizan la solicitud para

optar por el programa FAMIEMPRESA de

SENADIS
rembolsable

cual es wun fondo no

se le asigna con

objetividad a personas con discapacidad
para que desarrollen pequefios proyectos

econémicos
familiares

el apoyo de sus

que contribuyan a su

Coordina el seguimiento de la solicitud

Osostenimiento y autonomia econdmica.
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