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PATRONATO ' o

Resolucion N° 1
(De 30 de agosto de 2024)

EL PATRONATO DEL BENEMERITO CUERFPO DE BOMBEROS DE LA
REPUBLICA DE PANAMA

en uso de sus facultades legales y reglamentarias:

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 10 de 2010, modificada por la
Ley 38 de 2013, a Ley 124 de 2013, la Ley 24 de 2014, la Ley 70 de 2015, el Fallo de
Inconstitucionalidad del Pleno de la Corte-Suprema de Justicia de 23 de septiembre de 2016
y la Ley 394 de 2023, en adelante denominada la Ley 10, el Director v Subdirector General
del Benemérito Cuerpo de. Bomberos de la Repliblica de Panama, serdn nombrados por el
Presidente de la Rcpiblica: dc Panamd;” por un periodo concurrente con el periodo
presidencial, de acuerdo a 105 reqmsﬂos estab]emdos en la Ley.

Que de acuerdo a lo estlpulado el el numeral 16 del articulo 12 de la Ley 10, el Patronato del
Benemérito Cuerpo de Bnmberos de. la Repubhca de Panama, debera reglamentar la
convocatoria de las ternas a los cargos de Ditector y Subdirector General.

Que el articulo 15 de ld Ley 10, establece los requisitos minimos. para ‘aspirar al cargo de
Director y Subdirectot General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de.la Repiblica de
Panama. [

RESUELVE:

i .
Aprobar el Reglamento ‘para la convocatoria de las temas de los aspirantes a los cargos de
Director y Subdirector General-del Benemérito Cuerpo de' Bomberos dec la Repuiblica de
Panama.

REGLAMENTO DE CONVOCATORIA

Articulo 1: El presente Reglamento tiene como finalidad desarrollar las nonmnas que se
aplicardn en el procedimiento de seleccidn al cargo de Director General y Subdirector
General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panamd, de conformidad
con lo establecido en la Ley 10 v demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articule 2: DEL CONCURSO:

El Concurso es abierto y transparente a todas las personas que se interesen en desempehar
los cargos de Director y Subdirector General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Repiblica de Panamd y que cumplan con los requisitos enmarcados en el Articulo 15 de la
Ley 10 y este Reglamento.

Articulo 3: CONVOCATORIA:

El Patronato de] Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama, realizara una
convocatoria piblica, mediante publicaciones en tres (3) diarios de circulacion nacional, en
la misma fecha por un (1) dia hébil y en los murales de todas las instalacicnes bomberiles, a
fin de que cualquier persona que aspire a los cargos de Director y Subdirector General del
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de Panama y que cuinpla con los requisitos,
se postule.

Articulo 4: Todo aspirante a Director y Subdirector General del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Repiblica de Panam4, debera presentar ante el Patronato los documentos
requeridos en ¢l periodo que se establece en el presente Reglamento de Convocatoria.

Articulo 5: REQUISITOS DE POSTULACION:

Los cargos de Director y Subdirector General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Republica de Panama, exigen responsabilidades, conocimientos y capacidad para el
adecuado desarrollo de las atribuciones y responsabilidades encomendadas, ademas de gozar
de comprobada solvencia moral y competencia profesional, para ello el candidate debera
presentar:

1. Escrito, no mayor de dos (2} paginas en el que exponga los motivos de su aspiracion
para acceder al cargo.

2. Certificado de nacimiento que demuestre que es panamefio y que tiene 35 o mas afios
de edad. '

3. Copia de su céduld de’.idémidad .{;ersonaj Q

4. Hoja de Vida en el. cua.l se anexen las constanmas que acrediten el o los titulos
universitarios; expenenaas ejecutonas yla: idoneidad correspondiente del aspirante.

5. Certificacién.’ que acredite su experlenma general administrativa debidamente

comprobada, -
i

6. Certificacion en’la que conste que ostenta come minimo el grado de capitan.

7. Certificacion-que demuestre tener un minimo' de 10 afios de servicio continuos, al
momento de presentar 1a:solicitud.

8. Certificacién que indigue no haber incurrido cn faltas disciplinarias, dentro de su
institucién, en-los dos afios.anteriores a la presentacion de documentos.

9. Declaracién Jurada que indique que ne mantiene con mngin miembro del Patronato,
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

10. Prueba de que no ha cometido delito contra la administracidén publica.

Paragrafo 1: Todos los documentos presentados, susceptibles de autenticacion, deberan ser
autenticados ante un Notario Publico.

Paragrafo 2; Seran rechazadas de plano aquellas postulaciones presentadas por aspirantes
que ne cumplan con alguno o varios de los requisites contemplados en la presente
convocatoria.

Paragrafo 3: Se considerara que todas las postulaciones presentadas se realizan para los
cargos de Director y Subdirector General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Republica de Panama.

Articulo 6: TERMINO PARA REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

El Patronato del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama recibird los
documentos de los aspirantes, por cinco (5) dias habiles contados a partir del dia lunes
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siguiente a la publicacién de la convocatoria publica en tres (3) diarios de circulacién
nacional, a que hace referencia el articulo 3; en horario oficial de ocho de la mariana (8:00
am) a cuatro. de la tarde (4:00 pm); en la oficina del Patronato ubicada en la sede de la
Direccion General del BCBRP, con direccién en la Estacion Ricardo Arango, calle 28 y
Avenida Cuba, corregimiento de Calidonia, Distrito y Ciudad de Panama o la direccion a
donde esta sede de la Direccion General se traslade permanentemente, postetior a la fecha de
emiston de este Reglamento de Convocatoria.

La Comisidn de seleccion de las ternas tendra un periodo de dos (2) semanas, después de la
Gitima fecha de recepcién de documentos de los candidatos, para deliberar los posibles
nombres que serdn enviados al Presidente de-1a Republica.

Articulo 7: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Recibidos los documentos de los aspirantes en la oficina del Patronato del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de la Reptblica de Panama, sc realizara la seleccion previa de aquellos
aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos y se iniciara ¢l proceso de evaluacion de
cada uno de ellos.

Articulo 8: CRITERIOS DE. EVALUALION DE LOS ASPIRANTES:

La determinacion de los. candidates finales qué conformaran las ternas que seran presentadas
al Organo Ejécutivo, se hard de acuerdo alas evaluacmnes de los factores que a continuacion
se sefialan, en ese mismo orden. '

a. Estudios y cursos' de formacién académica y profesional: bajo este aspecto se
consideraran - los estudios. _que -involucren grados académicos debidamente
culminados. Cursos de formaciéii y capac1tac10n Se evaluaran especialmente los
grados académicos y cursos rdacmnados a la gerencia administrativa y financiera,
manejo i:le' 'recurso humaﬁb, planificacion y manejo de recursos estatales.

b. Experlencla Laboral: bajo este aspecto, se considerara la experiencia laboral del
aspirante, en 1os sectores publlcos ¥ pnvados Se evaluaran los niveles de decisién de
las posiciones ocupadas por los asplrantes en su relacidn con temas de transcendencia
en la mstltuclon _ -

¢. Cursos de Forma;_:i"éi‘f‘__B'oml:;él‘il: ‘bajo este aspecto segin lo establece el articulo 15
de la Ley 10 de 2010, se considerarari-las capacitaciones en cursos y seminarios en
atencion de incendios y calamidades: Se evaluaran los conocimientos generales que
tengan los aspirantes en los tema$ gerenciales de transcendencia de las instituciones
bomberiles.

d. Liderazgo y Vision de la gestién institucional (Entrevista Personal): el
concursante deberd someterse al cuestionamiente de los Patronos y exponer o ampliar
lo relatado en su nota de aspirante, para acceder al cargo, ademas esbozar su visidn
actual y futura de la institucion.

¢. Prueba de Salud Mental: los diez (10} concursantes para Direcior General y
Subdirector General finalistas, deberdn aportar certificacion de salud mental,
expedida por un médico psiquiatra en un Centro de Salud del Estado.

Articulo 9: Una vez el personal designado por el Patronato del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Repiblica de Panama, realice la revisién imicial y recepeién de los
documentos, en el que se hara constar la hora, fecha, firmas y documentacién aportada,
debidamente foliada, lo pondra a disposicién de la Comision de Seleccion, que procedera a
realizar la evaluacién y ponderacién de los documentos de los aspirantes.
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Articulo 10: La Comision de Seleceidn tendrd la responsabilidad de conducit y gjecutar las
etapas del proceso de seleccidn y estara integrada por los Patronos del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de la Repuiblica de Panama.

Articulo 11: La Comision de Seleccion tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de instalacion, el proceso y final del proceso de seleccidn, asi como
las aclas de todas las reuniones, las misimas deben ser suscritas por los miembros del
Patronato.

2. Evaluar toda la documentacion de los postulantes y emitir un informe final.

Articulo 12: Vencido el término para la entrega de docurnentos, la Comisién de Seleccion
se reunira en lugar, fecha y hora que determine, con la finalidad de valorar la documentacion
presentada por los aspirantes.

Articulo 13: Los documentos presentados por los aspirantes se calificaran sobre la base de
un valor de cien (100) puntos, que seran repartidos en concordancia con los criterios de
evaluacion del articulo 8.

Articulo 14: La Comision de Seleccion elaborara un informe final, cn ¢l cual hara constar
los diez (10) mejores candldatos qulcnes pasaran ‘a ser evaluados en la entrevista personal
por el Patronato. B S T £

Articulo 15: Fl Patronato'del, Bencmento Cuerpo de Bomberos dela Republica de Panama,
en sesion ordinaria o extraordularla previa votacién favorable de cunatro (4) o mas de los
miembros del Pattonato, oonsutun'an las dos temas en votacion individual que propondrén al
Presidente de la Repubhca de las cuales serdn escogldos el Director y Subdlrector General
del Benemérito Cuerpo de Botiberos de la Repubhca de ‘Panama.

Articulo 16: ELECCION FINAL: :

Hechas las temas por ‘parte del Patronato del Beneménito Cuerpo de Bomberos de la
Republica de Panama, se rermtn‘an1 al Organo Ejecutivo los nombres de los aspirantes, con
mejor cvaluacién, para.ios cargos de Director;y Subdn‘ector General del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de la Repubhca de Panama, para que el Pres1dente dc la Republica decida su
eleccién y nombram1ento \ ., gt

Articulo 17: El Presidént_e "dg;' la Repiblica de Panaind, de conformidad al articulo 14 de la
Ley 10 hombrara al D11 edtor y Subdirector Géncral del Beueméi‘ito Cucxpo dc Bomberos de

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 10 de 2010, modificada por la Ley 38 de 2013, la
Ley 124 de 2013, 1a Ley 24 de 2014, 1a Ley 70 de 2015, el Fallo de Inconstitucionalidad del
Pleno de la Corte Suprema de Justicia de 23 de septiembre de 2016 y la Ley 394 de 2023.

S.E. DINOSK NTALVO DE GRACIA
Ministra de Gébierio y Presidente del Patronato

Secretario del Patronato

mzmimm CUERPO DE BOMBEROS
OE LA REPUBLICA DE PANAMA
PATRONATO
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